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Jacques-Henri COSTE, Ph. D., Associate Professor, Senior Researcher

Sorbonne Nouvelle, Paris III University 

Jacques-Henri.Coste@univ-paris3.fr
---------

Jacques-Henri COSTE is currently Associate Professor of Political Economy and American Studies at the Sorbonne Nouvelle – Paris III University. He is also a Senior Research Fellow at the CERVEPAS, Research Centre on the Anglo-American Economies of the Paris III Sorbonne Nouvelle University.  He is the Director of the Paris Sorbonne Nouvelle BA programme in Foreign languages and International Business Studies at the Institute of the English-speaking World in Paris. He holds a PHD in Political Economy from the University of Lyon. His work focuses on the theory of organizations, the socio-economic role of entrepreneurs and business enterprises within society, and the performance of innovation economies in the globalisation process. He has published various scholarly articles on the role and place of business enterprise in society. His current research adopts a transdisciplinary and transnational perspective to study the socio-cultural dimension of entrepreneurship as well as the recent evolutions of the Anglo-American business model. He serves on the editorial board of several journals and consults to a number of non-profit and European educational institutions. A member of several academies, he also conducts research both in North America and Europe and is involved in empirical and contextualised action-research. He has organized several conferences on the contexts of entrepreneurship. The first in Scotland on “Perspectives of Entrepreneurship: Cultures and Contexts» held at the Business School of Aberdeen on 13-15th September 2007, the second on “International entrepreneurship” in Samos during the 2007 4th AFE International Conference on Applied Financial Economics, National and Kapodistrian University of Athens and last September with the CERVEPAS, in Paris, on “Entrepreneurial Societies and the English-speaking World: Cultures, Contexts, Perspectives” .

(http://cervepas.univ-paris3.fr/colloques-et-journees/programme_colloque_societes_entrepreunariales.pdf)
Jacques-Henri COSTE, Ph D., Associate Professor, Senior Researcher

Sorbonne Nouvelle, Paris III University 

Jacques-Henri.Coste@univ-paris3.fr
Curriculum Vitae

Date and place of birth: 24 April, 1954,  Montpellier , France

Married, two daughters: Daphné and Alexia

Nationality: French

Personal  Address:  

8, rue du Stade - 69270  Fontaines sur Saône, FRANCE

                               
   
tel. : (33) 4 72 42 22 82

                               
  
cell : (33) 6 60 09 85 44
Professional Address: 
Sorbonne Nouvelle - Paris III University.

 


   
Institute of the English-speaking World

Centre Censier

13 rue de Santeuil, Paris, 75231 cedex 05
   


téléphone : 33 1 45 87  41 53  01            

   


télécopie :   33 1  45 87 42 54  

   


EMAIL : Jacques-Henri.Coste@univ-paris3.fr
Or:  jhcoste@free.fr
PRESENT POSITIONS: 

- Associate Professor of Political Economy and American Studies, Institute of the English-speaking World, Sorbonne Nouvelle, Paris III University, France
- Director of the Paris Sorbonne Nouvelle BA Program in International Business Studies, (AEG), Paris
- Senior Lecturer at the Lyon Institut des Etudes Politiques, France

- Senior Researcher, CERVEPAS, Research Centre on Anglo-Saxon Economies, Centre de Recherche sur la Vie Economique des Pays Anglo-Saxons Paris III, Sorbonne Nouvelle – Paris III University,  since 1995.

http://cervepas.univ-paris3.fr/historique_en.html 


Academic Education

1996 : Docent (Associate Professor) 

1995: Doctorate in American Studies and Political Economy, defended April 1995 in Lyon, supervisor Pr. M. Peron. Jury:  Pr. .Michel Cusin Lyon II University, Pr. Martine Azuelos Sorbonne Nouvelle, Pr.  Jean-Pierre Claveranne, Lyon 3, Pr. Gilles Marion, EM Lyon,  Pr. Henri Savall, Lyon 2. Summa  Cum Laude.  

Thèse de doctorat de l’Université Lumière Lyon II intitulée : De la Justification du lien social professionnel aux États-Unis. Le processus de textualisation du compromis d'entreprise et sa lecture : THINK / IBM, 500 pages.

1987: D.E.A., Diplôme d'études approfondies, culture and society, Université Lumière - Lyon II, Representing the Business Enterprise:The IBM Case, with very High Honors

1981 : Bachelor of Arts (communication and media studies), Paul Valéry University , Montpellier III, France

1977: Master of Arts in American Studies, Paul Valéry, Montpellier III University
1972: Baccalauréat, Lettres Classiques, Montpellier

Academic Positions

2007 - :Associate Professor of Political and American Studies, Université de la Sorbonne Nouvelle, Paris III, BA, MA and Postgraduate courses

2008 – Summer, Visiting Scholar,  Cuny, New York, USA

1996 - 2007 : Associate Professor in International Marketing and Anglo-American Studies, Université Lumière - Lyon II, Institut Universitaire de Technologie Lumière and  School of Management Sciences

1985 - 2001 : Preparing students to selective exams for the Grandes Ecoles, (HEC, Polytechnique), Lycée du Parc, Lyon
1991 - 2001 : International Communication and Translation Practice, Cabinet Quentin-Coste, Lyon
1985 - 1996, Lecturer in Marketing, Université Claude Bernard – Lyon 1, Institut Universitaire de Technologie B de Villeurbanne, Département Techniques de commercialisation
1985 - 1991 : Lecturer in Cultural Studies at  the Institut d'Etudes Politiques de Lyon, à la Faculté des Sciences Juridiques, au Département des Langues Etrangères Appliquées de la Faculté des langues de l’ Université Lyon 2

1979 - 1980 : Interpreter, French Ministry of  Défense, Paris
1978 - 1979 : Graduate Assistant, Kansas City, Missouri, USA

1974 - 1975 : French Assistant, Leeds Grammar School, Grande-Bretagne

Academic Teaching 

Graduate level:

2007-: MA year 1, Sorbonne Nouvelle- Paris III

“Business and Society”

“Enterprise and Innovation systems”

“The social Dimension of Entrepreneurship’

“History of Economic Thought”

- Entrepreneurship Research”

2003 - 2007 : MA in International Management, IUP & Faculté des Sciences Economiques et de Gestion, Université Lyon 2

“The contexts of Entrepreneurship”

“International Trade and Business Contexts”

“Cross-Cultural management”

Postgraduate level

1996-2010: CERVEPAS 

Regular research seminars on globalization, entrepreneurship, research scholarship

1996 - 2001 : Institut de Socio-Economie des Entreprises et des Organisations, Faculté des Sciences économiques, Université Lumière -  Lyon 2 :

Strategic management and socio-economy of organisations
- American Management Thought in Historical Perspective: Theories, Practices, Trends

- The theoretical Frame of the Socio-Economic Management Method: Action Research Methodology or Intervention Theory? 

- Socio-economic Managerial Consultation: Contexts and Tools

- Methodology of Qualitative Change Management Research

Teaching Abroad

1988 – 1997 : Erasmus and Socrate European programs, IUTB, Université Claude Bernard Lyon 1 
- Cross-cultural Management, Coventry University, Great-Britain, University of Girona, (Programme Erasmus ICP-1155)

- Entrpreneurs and Enterprise,  Business School, Humberside University, Hull, Grande-Bretagne, (Programme Erasmus ICP-1183)

- Ethnomanagement and cross-cutural management, Technological Educational Institute of Pireaus and Thessaloniki, Teaching mobility, ICP 1183/04 et 1155.

- International marketing, Business School of the University of the West of England, Bristol
1997 - 2001 : Pre-conference sessions » Academy of Management and ISEOR

- August 1997, Boston, Academy of Management, 
- August 1998,  San Diego, Academy of Management, seminar of the Managerial Consulting division: Downsizing and Industrial Restructurations: Effects and Outcomes 

- August 1999, Chicago, Academy of Management, Loyola University, seminar of the  Organizational Development Division: Organizational Change Methods and Intervention Initiatives in Transnational Contexts

- August 2000, Toronto, Academy of Management, semina: From Fayol to Foucault, Management Thought and Cultural Transfers Between France and USA

- August 2001, Washington, Academy of Management, Seminar of the Managerial Consulting division : Implementing Change Interventions 

1999 - 2000 : Socio-economic Management, International Labour Organization, Turin Training Center, Italy,  Bureau for Employers’ Activities 
- Socio Economic Management and Workplace Relations 

- Using Training Material for ILO Employers and Managers 

2002 - 2005 : Master of Business Administration, Greece 

- Technological Educational Institute du Pirée, Athènes, Grèce, international seminar (june 2002) : 

- European and American Innovation Systems in Perspective

- Master of Business Administration, University of Kentucky, international seminar at the Technological Educational Institute of  Piraeus( June 2004) : 

- The Drivers of Globalization and their Geographical Translations into Regional Clusters
- The Impact of the New Macro-environment on Innovation System sand entrepreneurial initiatives
- MBA de Pailey University, UK, international marketing seminar, at the TEI of Piraeus  (Secember 2004) : 

- Scanning and Screening the New Global Environment 

- MBA of the University of Kentucky at TEI Piraeus, (June 2005) :

- Whither International Marketing?

 Global, American, European, and Ethnic Trends in International  Entrepreneurhsip

ADMINISTRATIVE RESPONSIBILITIES

2008- Director of BA programme in Foreign Languages and International Business Studies, Sorbonne Nouvelle

2005 : Member of the French commission on management programs, cursus comptable supérieur DPCF, DECF, DESCXF, groupe de travail « langues » (2005)

1999 – 2007 : Member of the commission de spécialistes of INSA engineering school,  Lyon.

1997 – 2000 : Member of the Conseil National des Universités,  CNU , Paris.

1996 - 2006 : International Relation Officer, IUT Lumière, Lyon 2 University

2000 : « Apprentissages interculturels et expériences professionnalisantes »

- Organisation of an international conference on Leonardo programs and international apprenticeship, Institut Français d’Athènes, in collaboration with the French Ambassy, the Chambers of commerce of Athens and Piraeus, Yhje greek Ministry of Education, Lyon 1 et Lyon 2 Universities, June 2000, (150 participants)

1990 - 1994 : International Officer,  Techniques de Commercialisation, IUTB Lyon 1

1987 - 1994 : Coordinator of the MA in “Administration Economique et Sociale, mention Commerce International”,  in parternship with LYON I and LYON II University
1987 - 1990 : International Electronic Network, EARN (European Academic Research Network) in parternship with  IBM, Lyon 1 and IUTB).

1987 - 1990 : Head of the Techniques de Commercialisation Department, Institut Universitaire de Technologie B de Villeurbanne, Université Claude Bernard Lyon 1 : 

RESEARCH 

Research Center Affiliations: 

- 1996-2010 : CERVEPAS, Université Paris III, 
- 2001-2005 : CERAN, Université Lumière Lyon 2,

- 1996-2001 : ISEOR, Université Lumière Lyon 2, Faculté des Sciences Economiques, 

- Member of the French Academy of Entrepreneurship 

- Member of The Academy of Management (Entrepreneurship, Management History, Business and Society, Social Issues in Management, Critical Management Studies)
- Member of the Société des Anglicistes de l’Enseignement Supérieur (SAES) 

-Member of the Association Française des Etudes Américaines (AFEA)

RESEARCH  PUBLICATION LIST

	Publications* (1995-2010) COMMUNICATION, CONFERENCE, RS (JOURNAL), 

OR (OuvRage), CHAPITRE, WP (Working Paper), TRslations.


	

	Authors, titles, references, date 

	Types*

	
	

	2011, COSTE, Jacques-Henri , Entrepreneurial Societies, Presse de la Sorbonne Nouvelle, Paris, forthcoming


	OR

	2010, COSTE, Jacques-Henri , « Financial American Entrepreneurship as Disruptive Agency and Institutional Governance: The Georges Soros Case », in Entrepreneurial Societies, Presse de la Sorbonne Nouvelle, Paris, forthcoming.


	Ch

	2010, COSTE, Jacques-Henri, «  Entrepreneuriat social et postmodernité », in L’Expansion Entrepreneuriat, n°6, juin, p. 60-66.


	RS

	2010 COSTE, Jacques-Henri, «  Circulation des savoirs et modèles ouverts », in L’Expansion Entrepreneuriat, n°5, mars, p. 60-66.


	RS

	2009 COSTE, Jacques-Henri, «  Recettes de réussite à l’américaine », in L’Expansion Entrepreneuriat, n°3, mars, p. 48-50.


	Com

	2008, COSTE, Jacques-Henri , « La nouvelle présidence Obama face à la crise économique: réécrire les règles ou changer de modèle ? », "Les élections américaines vont-elles changer les Etats-Unis ? Le monde ?": 

 http://media.univ-paris3.fr/index.php?option=com_hwdvideoshare&task=viewvideo&Itemid=76&video_id=13
	Conf

	- 2007, COSTE, Jacques-Henri, “The Internationalisation and Globalisation of Entrepreneurship, from Embedded Models to a Transatlantic Paradigm?”, 4th AFE International Conference on Applied Financial Economics, National and Kapodistrian University of Athens & INEAG, Samos, Grèce, 12-13-14 juillet, 2007. Proceedings


	Pro

	- 2007, COSTE, Jacques-Henri, « Les effets de l’intégration économique asymétrique au sein de l’ALENA : une dynamique commerciale porteuse d’inégalités », Colloque de l’Institut des Amériques, .


	com

	- 2007, COSTE, Jacques-Henri, “Entrepreneurship as Action in Discourse and Discourse in Action: From a Euro-American Epistèmè to a Transatlantic Change Paradigm”. Colloque international organised by  Cervepas Paris III and the Skene Center, Perspectives on Entrepreneurship, Cultures and Contexts?, 13-15 September 2007, Aberdeen Business School, Robert Gordon University, Ecosse. 12 p.


	Com

	- 2006,  COSTE, Jacques-Henri, «  Intégration économique et inégalités économiques au sein de l’ALENA : entre croissance partagée et développement asymétrique », Colloque Egalité(s) et inégalité(s), Paris, novembre 2006, communication au colloque de l’Institut des Amériques. 


	COM

	
	

	- 2006,  COSTE, Jacques-Henri, participation au séminaire conjoint de recherche du CERVEPAS Paris III et du CERIUM (Centre d’Etudes des Relations Internationales) de l’Université de Montréal, rencontres thématiques sur « L’intégration économique et commerciale », 1er juin 2006.


	CONF

	- 2006, COSTE, Jacques-Henri, « La dynamique de la recherche et développement aux États-Unis : origines et évolution du système d’innovation américain », article dans revue électronique, LISA, Vol. IV, n° 1, 2006, Caen, Université de Caen, 21 pages.


	RS

	- 2006, COSTE, Jacques-Henri, « Les transformations du système d’innovation américain : vers une nouvelle écologie de la recherche et du développement », 2006, communication au colloque international organisé par le CERVEPAS : L’économie de l’innovation dans le monde anglo-saxon, ressorts, enjeux, influences, 22-23-24 septembre 2006, Université Paris III.


	COM

	- 2006, COSTE, Jacques-Henri, « The Globalization of Entrepreneurship : Towards an Anglo-Saxon Model? » communication en collaboration avec S. Patsikas, Professeur au TEI du Pirée, colloque de l’association des économistes grecs : Entrepreneurship and Global Markets in the World Economy, Technological Education Institute de Kalamata, Grèce, 17-18-19 mars 2006.


	COM

	- 2005, COSTE, Jacques-Henri,  “The Impact of the New Macro-environment on Innovation Systems: the North-American Case”, conférence de l’Université du Kentucky tenue au TEI d’Athènes le 24  et 25 juin 2005


	CONF

	- 2004, COSTE, Jacques-Henri, « Scanning and Screening the New Marketing Environment  », conférence tenue le 11 décembre 2004 à la Faculté de gestion du Technological Educational Institute du Pirée, Grèce dans le cadre du séminaire du MBA de l’Université Paisley et du TEI du Pirée, 11 décembre 2004, Athènes.


	CONF

	- 2004, COSTE, Jacques-Henri, « Towards a Transatlantic Marketing Model? Integrating Global and Diversity Marketing Methods and Practices», conférence du 12 décembre 2004 tenue à la School of Management and Finance du Technological Educational Institute du Pirée, Grèce 


	CONF

	- 2004, COSTE, Jacques-Henri, « Les entreprises américaines, acteurs d’intégration des économies productives au sein de l’Alena », in Martine Azuelos (ed.), Intégration dans les Amériques : Dix ans d’Alena, 2004, Presses de la Sorbonne Nouvelle, Paris, p. 187-208.


	OR-CH

	- 2003, COSTE, Jacques-Henri, «  La dialectique de l’entrepreneur et de l’entreprise aux Etats-Unis : le cas de l’industrie informatique américaine », in L’entrepreneur et la dynamique économique, l’approche anglo-saxonne, 2003, Paris, Economica, p. 100-111.


	OR-CH

	- 2003, COSTE, Jacques-Henri, «  Les origines entrepreneuriales de la firme et de l’industrie informatique aux États-Unis », table ronde sur « l’entrepreneur et la dynamique économique anglo-saxonne », colloque organisé par le Cervepas : L’entreprise et l’entrepreneur dans le monde anglo-saxon, Institut du Monde Anglophone, 19 et 20 juin 2003.


	COM

	- 2002, COSTE, Jacques-Henri, « Entreprises et intégration des économies transfrontalières nord-américaines», communication au colloque international organisé par le CERVEPAS/CEC/CREDAL tenu en Sorbonne les 13 et 14 juin 2002 : Intégrations dans les Amériques : dix ans d’Alena.


	COM

	- 2002, COSTE, Jacques-Henri,  « Les fondements éthiques de la pensée managériale américaine aux Etats-Unis », in Transdisciplinarité : Fondement de la Pensée Managériale Anglo-saxonne ?,  2002, Michel Péron (ed.), Economica, Paris, p. 20-37.


	OR-CH

	- 2001, COSTE, Jacques-Henri, « The Corporate Press as an Odyssey of the Storytelling Organization, The Case of IBM/THINK », communication à la conférence internationale EGOS, European Group for Organizational Studies, « The Odyssey of Organizing », Egos, Lyon, Juillet 2001.


	COM

	- 2001, COSTE, Jacques-Henri et Zardet, Véronique, « Assessing Management Consulting Interventions in Healthcare Organizations », in Knowledge and Value Development in Management Consulting, Proceedings of the First International Conference of the American Academy of Management, Management Consulting Division, 2001, HEC, Paris, p. 551-574.


	OR-CH

	- 2001, COSTE, Jacques-Henri, - “Integrated Change Management and Action Research Initiatives : a Transatlantic Approach”,  communication au colloque international de la section Management Consulting de l’American Academy of Management tenu à l’Université Lyon III les 30 et 31 mars 2001.
	COM

	- 2001, COSTE, Jacques-Henri,  « Des tutelles au contrat : une archéologie de la relation d’emploi aux Etats-Unis », 2001, Travail et emploi : l’expérience anglo-saxonne, aspects historiques, sous la direction de Martine Azuelos, Presses Universitaires de la Sorbonne, Paris, p. 223-273.


	OR-CH

	- 2000, COSTE, Jacques-Henri, « Apprentissages interculturels et expériences professionnalisantes : l’exemple des Coop aux États-Unis», communication au colloque organisé à l’Institut Français d’Athènes, les TEI de Grèce et Leonardo France, sur les « Les formations internationales par apprentissage, quels modèles ? », Grèce, mai 2000 et working paper)


	COM& WP

	- 1999, COSTE, Jacques-Henri, « Du travail libre à la société salariale : aux origines de la relation d’emploi aux Etats-Unis », communication au colloque international organisé par le CERVEPAS, Université Paris III, à l’Institut du Monde Anglophone, Travail et emploi : l’expérience anglo-saxonne, aspects historiques, le 26 novembre 1999.


	COM

	- 1999, COSTE, Jacques-Henri, « Transatlantic Origins of the Socio-Economic Approach to Management », 1999, in Releasing the Untapped Potential of Enterprises through Socio-Economic Management, Savall, H. & alii, Iseor et International Labour Office, Bureau For Employers’Activities,  ILO, Genève, pp. 143-158.


	OR-CH

	- 1999, COSTE, Jacques-Henri, « Le « Gouvernement » de l’entreprise américaine en perspective historique : fondements et évolutions d’une puissance socio-économique régulante », 1999, in Argent et Pouvoir(s), (éd.) Ben Barka, Valenciennes, Presses Universitaires de Valenciennes, n° 26, pp. 74-112.


	 RS

	- 1999, COSTE, Jacques-Henri, « La Destinée Manifeste de l’entreprise américaine ou les métamorphoses de la question communautaire : de l’association puritaine à la tribu planétaire », in Des Amériques, Impressions et expressions, 1999, (ed.), Barbiche J. P., Paris, Editions l'Harmattan, pp. 247-255.


	OR-CH

	- 1999, COSTE, Jacques-Henri, « Référentiel méthodologique pour l’écriture de dossiers de recherche », Université Claude Bernard, Lyon 1, document reprographié, 56 pages.


	 

	- 1998, COSTE, Jacques-Henri, «  L’émergence et le développement de la pensée managériale aux États-Unis : de l’action à sa mise en texte», communication au colloque international sur la Transdisciplinarité : Fondement de la pensée managériale anglo-saxonne ?, organisé par le Cervepas Paris III et l’Iseor de l’Université Lyon 2 et tenu au Collège de France et à l’Institut du Monde Anglophone, les 4 et 5 décembre 1998.


	 COM

	-1998, COSTE, Jacques-Henri, «  La grande entreprise américaine, un nouvel instrument de gouvernance mondiale ? », communication au colloque de la SENA (Société d’études Nord-américaines) sur L’économie américaine et la mondialisation, 18 juin 1998, Paris.


	COM

	- 1998, COSTE, Jacques-Henri, «  Mondialisation américaine et économie dominante, 1998, in Revue des Sciences de la Société, Toulouse, Presses Universitaires du Mirail, mai, n° 44, pp. 227-229.


	 RS

	- 1998, COSTE, Jacques-Henri, Marc Bonnet, « Managing Post-downsized Organizations, Toward a More Comprehensive Managerial Approach Based on Socio-economic Experiments », communication présentée au congrès annuel de l’Academy of Management, San Diego, USA, Août 998 et working paper.


	COM & WP

	- 1998, COSTE, Jacques-Henri, Gianfaldoni, Patrick, « L’évolution du modèle productif américain et les enjeux de la qualité », in Actes du colloque Coproduction de la qualité, Quelles approches ? Quelles démarche ?, 1998, L.E.R.A.S.S., Sciences de la Société, Toulouse, Novembre, pp. 262-279.


	 OR-CH

	- 1998, COSTE, Jacques-Henri, « Les origines américaines du mouvement de la qualité : emprunts, réappropriation,  et transferts des méthodes de gestion », communication au colloque organisé par le LERASS, Université de Toulouse, sur la Coproduction de la qualité, Quelles approches ? Quelles démarches ? Université Paul Sabatier, 12 et 13 novembre 1998.


	COM

	- 1998, COSTE, Jacques-Henri, « Modèle productif américain, apprentissage organisationnel et flexibilité de l’emploi : quels enjeux ? », Communication au colloque Travail et politique, APST et APRIT, Faculté des Sciences Economiques, Université d'Aix-en Provence, 19-20-21 juin 1997.


	 COM

	- 1997, COSTE, Jacques-Henri, « Compatibilité et recevabilité de la méthode socio-économique aux Etats-Unis », Certification, qualité et emploi, 1997, Iseor, Paris, Economica, pp. 227-240.


	OR-CH

	- 1997, COSTE, Jacques-Henri, « Transferts et apports qualitatifs de la pensée managériale française aux Etats-Unis : de Fayol à la socio-économie», communication au colloque organisé par l’Iseor, Université Lyon II et L’Ecole de Management de Lyon, Certification, qualité et emploi, Lyon, octobre 1997.


	COM

	- 1997, COSTE, Jacques-Henri, « La presse d’entreprise aux Etats-Unis, un enjeu de mémoire, vices et vertus d’une archive « liante », Mosaïque, quelques facettes de l’information, 1997, (ed.) Dentzer-Tatin Chantal, Lyon, ADBS, Association des Professionnels de l'Information et de la Communication, pp. 101-114.


	 OR-CH

	- 1997, COSTE, Jacques-Henri, « Le renouveau de l’entreprise américaine : un projet pragmatique créateur de valeur(s) », communication au colloque du CERVEPAS, Paris III, Mondialisation et économies dominantes : la dynamique anglo-saxonne, 28 novembre 1997.


	COM

	- 1997, COSTE, Jacques-Henri, « La grande transformation de l'entreprise américaine : reconquête de la productivité et mondialisation d'un modèle socio-économique", in Mondialisation et domination : la dynamique anglo-saxonne, 1997, (eds.) Esposito M. C. et  Azuelos M., Paris, Economica, pp. 33-61.


	 OR-CH

	- 1997, COSTE, Jacques-Henri, traduction du texte de Leja, Michael, 1997, “Le tango solo de Newman,” in L’Écrit et l’Art II, sous la dir. de Benjamin Buchloch, Villeurbanne, France, éditions du Nouveau Musée/Institut d'art contemporain, p. 43-70. Actes du colloque organisé par l’Université Lumière Lyon 2 et le Nouveau Musée de Villeurbanne, les 4 et 5 juin 1993. 


	OR-CH

TRAD

	- 1996, COSTE, Jacques-Henri, « Autour du concept de gouvernement de l’entreprise : la grande entreprise américaine, institution gouvernée ou gouvernante ? », Janvier 1996, Communication au CERVEPAS, Paris III, Sorbonne Nouvelle et working paper, 15 pages.


	COM-WP

	- 1995, COSTE, Jacques-Henri, « La "liance" au travail ou la justification du lien social professionnel aux Etats-Unis », working paper, rencontres sur le "Management interculturel des pays anglo-saxons", Lyon 2, séminaire de DEA, octobre 1995, 8 pages.


	COM-WP

	- 1995, COSTE, Jacques-Henri, De la Justification du lien social professionnel aux Etats-Unis. Le processus de textualisation du compromis d'entreprise et sa lecture : THINK / IBM, 500 p.. Thèse de doctorat de l’Université Lumière Lyon II, soutenue le 5 avril 1995 à Lyon


	THESE


REVIEWING

Member of scientific committees:

- L’expansion-entrepreneuriat, Paris

- Journal of Critical Postmodern Organization Science, New Mexico State University

 - The SouthEuropean Review of Business Finance, and Accounting, Technological Educational Institute, Athènes, Grèce

- International Journal of Economics Sciences and Applied Research
Reviewer for :


- La Revue Française d’Etudes Américaines, France

- Journal of Critical Postmodern Organization Science, New Mexico, USA


- Journal of Organizational  Change Management,  USA


- Social Issues in Management, Entrepreneurship division, Academy of Management, USA


- The Southeuropean Review of Business Finance, and Accounting, Pirée, Grèce

- International Journal of Economics Sciences and Applied Research
ORGANISATION  OF  INTERNATIONAL CONFERENCES 

- Entrepreneurial Societies and the English-speaking World: Cultures, Contexts, Perspectives’, September 16, 17, 18, 2010, Sorbonne Nouvelle, Paris.

 - Perspectives on Entrepreneurship: Cultures and Contexts ? Université Robert Gordon, Aberdeen and Cervepas Paris III, 13-15 septembre 2007

- The Internationalisation and Globalization of Entrepreneurship: Contexts, Opportunities, Strategies, 4th AFE-QUASS Conference, 12-14 juillet 2007, Samos, Grèce
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